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Die Ausgangslage
Kaufkraft und Arbeitslosenquote der Region Osnabrück im Vergleich
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3 Quelle: HeyHugo auf Basis von GfK und Bundesagentur für Arbeit (Daten), Shutterstock Asset-ID 2168843187 (Foto)
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Das IW-Regionalranking bewertet alle 400 Regionen Deutschlands
IW-Regionalranking 2026
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Definition Erfolg:

14 Indikatoren haben signifikanten Einfluss auf den Erfolg von Regionen

Wirtschaftsstruktur
4 Indikatoren

Arbeitsmarkt
3 Indikatoren

Lebensqualität
7 Indikatoren

Hoher Wohlstand
Gemessen mit Kaufkraft

Hohe Partizipation
Gemessen mit Arbeitslosigkeit



Das IW-Regionalranking bewertet alle 400 Regionen Deutschlands
IW-Regionalranking 2026
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Definition Erfolg:

14 Indikatoren haben signifikanten Einfluss auf den Erfolg von Regionen

Wirtschaftsstruktur
4 Indikatoren

Arbeitsmarkt
3 Indikatoren

Lebensqualität
7 Indikatoren

Hoher Wohlstand
Gemessen mit Kaufkraft

Hohe Partizipation
Gemessen mit Arbeitslosigkeit

1. Gemeindliche Steuerkraft
2. Gewerbesteuerhebesätze
3. Beschäftigte wissensint. 

Dienstleistungen
4. Gewerbesaldo

1. Beschäftigungsrate Frauen
2. Hochqualifizierte
3. Altersquotient

1. Private Überschuldung
2. Ärztedichte 
3. Wanderungssaldo 25-30J
4. Baugenehmigungen
5. Straftaten
6. Wanderungssaldo 30-50J
7. Naturnahe Flächen



Erfolgswert am aktuellen Datenrand
Das IW-Regionalranking 2026 (Niveau)
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6 Quelle: IW Consult (2026) LK=Landkreis

Die stärksten zehn Regionen Die schwächsten zehn Regionen

Rang Region Punkte Rang Region Punkte

1 LK München 59,4 391 Frankenthal (Pfalz) 45,9

2 München 56,1 392 Wuppertal 45,8

3 LK Tirschenreuth 55,8 393 Oberhausen 45,2

4 Frankfurt am Main 55,4 394 Wilhelmshaven 45,1

5 LK Starnberg 55,2 395 Hagen 44,9

6 Main-Taunus-Kreis 54,9 396 Herne 44,4

7 Hochtaunuskreis 54,6 397 Bremerhaven 44,2

8 LK Erlangen-Höchst. 54,6 398 Gelsenkirchen 43,8

9 LK Miesbach 54,3 399 Duisburg 43,6

10 LK Ebersberg 54,2 400 Suhl 42,5



Stadt Landkreis

Die Region Osnabrück im Regionalranking 2026
Niveau, Ränge von 400 Regionen
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GESAMT
Rang 310

WIRTSCHAFTSSTRUKTUR
Rang 122

ARBEITSMARKT
Rang 218

LEBENSQUALITÄT
Rang 375

GESAMT
Rang 192

WIRTSCHAFTSSTRUKTUR
Rang 212

ARBEITSMARKT
Rang 94

LEBENSQUALITÄT
Rang 206



Stadt Landkreis

Stadt und Landkreis bringen unterschiedliche Stärken ein.
Stärken der Region Osnabrück im Regionalranking 2026, Niveau, Ränge von 400 Regionen
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GESAMT
Rang 310

GESAMT
Rang 192

Ärzte je 100.000 Einwohner
325 vs. 183
Rang 14

Altersquotient
2,2 vs. 1,6
Rang 21

Anteil Beschäftigter in 
wissensintensiven Dienstleistungen
44,3 % vs. 33,6 %
Rang 53

Beschäftigungsrate Frauen
70,9 % vs. 65,6 %
Rang 43

Gewerbesaldo je 1.000 Einwohner
1,6 vs. 0,9
Rang 71

Baugenehmigungen je 1.000 
Bestandswohnungen
7,2 vs. 4,9
Rang 78

Durchschnitt aller
400 Regionen

Durchschnitt
Stadt Osnabrück

Durchschnitt
Landkreis Osnabrück

Durchschnitt aller 
400 Regionen



Stadt Landkreis

Gemeinsamer Prüfstein: Menschen gewinnen und halten
Schwächen der Region Osnabrück im Regionalranking 2026, Niveau, Ränge von 400 Regionen
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GESAMT
Rang 310

GESAMT
Rang 192

Wanderungssaldo der 25-30-Jährigen
-22,1 vs. 11,0 je 1.000 EW d. Altersgruppe
Rang 389

Wanderungssaldo der 30-50-Jährigen
-9,4 vs. 6,6 je 1.000 EW d. Altersgruppe
Rang 382

Anteil privat überschuldeter Haushalte
10,8 % vs. 7,9 %
Rang 356

Anteil Beschäftigter in 
wissensintensiven Dienstleistungen
25,1 % vs. 33,6 %
Rang 340

Anteil hochqualifizierter Beschäftigter
10,7 % vs. 15,5 %
Rang 327

Wanderungssaldo der 25-30-Jährigen
1,4 vs. 11,0 je 1.000 EW d. Altersgruppe
Rang 315



Baden-Württemberg verliert
Verteilung der Top-100-Regionen nach Bundesländern im Niveauvergleich des IW-Regionalrankings, 2016 und 2026
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Brandenburg mit höchstem Anteil Gewinner-Regionen
Anteil der Regionen nach Kategorien der Rangveränderungen im Niveauvergleich des IW-Regionalrankings von 2016 bis 2026 
pro Bundesland, ohne Stadtstaaten
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Der 10-Jahres-Vergleich
Rangveränderungen im Niveauvergleich des IW-Regionalrankings von 2016 bis 2026; Werte der 400 Vergleichsregionen
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Die fünf größten Gewinner

Rang Region Rangveränderung Rang 2026

1 Offenbach am Main +199 126

2 LK Tirschenreuth +196 3

3 Leverkusen +170 97

4 Cottbus +161 158

5 Würzburg +140 70

Gründe für die Stadt Osnabrück als Absteiger

Bereich Arbeitsmarkt: Rang 218 statt 155

Bereich Lebensqualität: Rang 375 statt 359



Branchen mit höchster Spezialisierung
Lokalisationskoeffizienten der drei wichtigsten Branchen; Wirtschaftsabschnitte C bis N; 0,5%-Schwellenwert
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Stadt Osnabrück

Landkreis Osnabrück

Herstellung v. Möbeln

879

Nahrungs- und Futtermittel

374
Metallerzeugung und -bearbeitung

257

Metallerzeugung und -bearbeitung

161

Vergleichsregion:

Deutschland = 100

Kfz-Handel und -Reparatur

148
Energieversorgung

148



Innovation in der Region Osnabrück
Ausgewählte Kennziffern
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Q4/2025

FTTB/H-Versorgungsgrad in Prozent (Haushalte)

0,44

0,99

0,17 0,27

0,64

2026

KI-Startups je 10.000 Einwohner ab 18 Jahren

1,3

2,0

1,0 1,0
1,4

2024

High-Tech-Gründungsintensität je 10.000 
Einwohner ab 18 Jahren

0,51

1,16

0,00
0,46 0,53

2024

MINT-Hochschulabsolventen je 100 Beschäftigte

92,5 98,0 90,1 96,0

125,9

2025

Patentanmeldungen am Erfindersitz je 100.000 
Beschäftigte (Wohnort)

468,1

1.312,4

71,7 342,0
484,9

2026

Hochschuleinrichtungen (mit 
Ausstrahlungseffekten) je 1.000.000 Einwohner
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HEYHUGO: UNSER NEUER LIEBLINGSKOLLEGE
HIER FINDEN SIE DATEN ZU IHRER REGION!
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Jetzt 30 
Tage 
kostenlos 
testen!



Wofür steht die Region Osnabrück?
Zusammenfassung

DATA. INSIGHTS. FUTURE.

16

Leicht unterdurchschnittliche Kaufkraft, 
aber vergleichsweise niedrige Arbeitslosenquote

Mittelfeld-Region im IW-Regionalranking mit punktuellen Stärken

Punktuelle Stärken bei ausgewählten Innovationskennziffern



Schlussfolgerungen für die Regionalpolitik
Drei übertragbare Prinzipien aus unserem 10-Jahres-Vergleich im IW-Regionalranking
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Erfolgreiche Regionen folgen klaren Logiken.
Erfolgreiche Entwicklung entsteht durch die 

Aktivierung und Weiterentwicklung bestehender 
Stärken.

Das Zusammenspiel einzelner Maßnahmen in einem 
funktionierenden Ökosystem ist entscheidend.

Es gibt keinen „one size fits all“-Ansatz.

Aber es gibt übertragbare Prinzipien:



So sind wir erreichbar
Ansprechpartner für die Inhalte
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Johannes Ewald
Consulant
ewald@iwkoeln.de  0221 4981-857

IW Consult GmbH
Konrad-Adenauer-Ufer 21
50668 Köln

www.heyhugo.ai
www.iwconsult.de 

mailto:ewald@iwkoeln.de




Anhang

20

DATA. INSIGHTS. FUTURE.



Quellen
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IW Consult (2026): Zwischen Krisen und Chancen: Regionalentwicklung in Zeiten multipler Herausforderungen, online verfügbar unter: 
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Report/PDF/2026/IW-Report_2026-Regionalranking-2026.pdf  & 
https://www.iwconsult.de/projekte/regionalranking-2026/

HeyHugo (2026): Regionaldatenplattform der IW Consult, online verfügbar unter: www.heyhugo.ai 
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https://www.iwconsult.de/projekte/regionalranking-2026/
https://www.iwconsult.de/projekte/regionalranking-2026/
https://www.iwconsult.de/projekte/regionalranking-2026/
https://www.iwconsult.de/projekte/regionalranking-2026/
http://www.heyhugo.ai/


Features des Regionalrankings
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Standortanalyse
 Indikatoren bilden 

wichtige Aspekte eines 
Standorts ab

 Regionale Akteure 
können Indikatoren wie 
Gewerbesteuerhebesätze 
direkt beeinflussen

Benchmarkanalyse
 Einheitliche Indikatoren 

ermöglichen transparente 
Vergleiche der Regionen

 Gestaltung regionaler 
Entwicklungspfade wird 
ermöglicht

Erfolgsanalyse
 Besonders erfolgreiche 

Regionen werden ermittelt

 Analyse deckt wichtige 
Indikatoren auf, die 
Regionalentwicklung 
positiv beeinflussen



Methodik
Regionalranking 2026

JOHANNES EWALD | 02.08.2024
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Statistisches Bundesamt

Statistisches Bundesamt
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Bundesagentur für Arbeit
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Statistisches Bundesamt

Bundesagentur für Arbeit, Statistisches Bundesamt

Bundeskriminalamt

Creditreform

Statistisches Bundesamt
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Statistisches Bundesamt

Kassenärztliche Bundesvereinigung

Statistisches Bundesamt
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