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Mit Kooperation zum gemeinsamen Erfolg oder Funkstille? — Wie
arbeiten unsere Hochschulen und Unternehmen zusammen?

Wir — Hochschule Osnabrick und Universitat Osnabrick
Fachkrafte fur die Region

Arbeitgeber*innen im Wettbewerb der Interessen
Kooperation in Forschung und Transfer

Kontakt
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FACHKRAFTE FUR DIE REGION

Kontakt zu Studierenden/Absolvent*innen

» Bachelor- und Masterabsolvent*innen sowie Promovierende kommen
in den meisten Fallen aus der Region* und verbleiben in den meisten
Fallen auch in der Region.

» Kontakt zu Studierenden Uber Praxisprojekte, Abschlussarbeiten,
Projektwochen/Blockwochen.

» Karrieremesse Chance bietet die Mdoglichkeit, sich als Arbeitgeber*in zu
prasentieren und Studierende/Absolvent*innen flr sich zu gewinnen.

* Untersuchungen im Projekt EN ROUTE
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FACHKRAFTE FUR DIE REGION

Kontakt zu Studierenden/Absolvent*innen | Die Foérdergesellschaft der Hochschule Osnabrtick

> Netzwerkpflege zu Unternehmen und Stiftungen

» Regelmaliige Informationen Uber Events, Projekte und Entwicklungen der
Hochschule

» Finanzierung von studentischen Projekten und Stipendien

» Vorgriffsrecht Career Services:

* Firmenkontaktmesse CHANCE
« ,Students meet Business” (in Kooperation WFO und WIGOS)
Unternehmenspréasentation und Diskussion mit interessierten Studierenden
« Bewerbungschecks
Beratung einzelner Studierender bzgl. Bewerbung und Lebenslauf
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FACHKRAFTE FUR DIE REGION

Kontakt zu Studierenden/Absolvent*innen | Deutschlandstipendien

Forderung von (ausgewahlten) Studierenden

Niederschwelliges, unbtrokratisches, flexibles Stipendiensystem
Sicherung des Studienerfolges und des regionalen Fachkrafteangebots
Bertcksichtigung der Wunschkriterien der Fordernden

>
>
>
>
» Sichtbarkeit als Férderorganisation, engagierter Arbeitgeber sowie Employer Branding
>

Haufig ergeben sich aus den Stipendien Nebenjobs, Projektarbeiten, Praktika und
Abschlussarbeiten

Verleihungsi€ier der Sﬂﬁe nd NetzwerRtre der F(‘jrderpartn
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WIR IN ZAHLEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ARBEITEN AN DER HOCHSCHULE OSNABRUCK

Ende 2022

e Zahl der Professorinnen
und Professoren: 311

« Zahl der Beschaftigten: 1.338
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KARRIEREWEG HAW PROFESSUR

Vernetzung Uber Tandem-Professuren

Ansprecli
person

PRAXIS- am HOCHSCHULE
PARTNER*IN ) OSNABRUCK
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KARRIEREWEG HAW PROFESSUR

Vernetzung Uber Tandem-Professuren

Gewinn flr alle Beteiligten

v lhre Themen in der Lehre der Hochschule
o Ausbildung der Fachkrafte von morgen am Puls der Zeit
o Gewinnung von motivierten Studierenden fir Praxiszeiten und Abschlussprojekte
v" lhre Themen in der Forschung der Hochschule
o Weiterbeschaftigung (nebenberuflich) méglich
o Gemeinsame Projekte
o Drittmittelantrage, unterstitzt durch Kompetenz und Erfahrung

o Sich ergdnzende Kenntnisse und Infrastruktur

» Anwendung der neuesten wissenschatftlichen Erkenntnisse und Methoden im Unternehmen
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KOOPERATION IN FORSCHUNG UND TRANSFER

Vernetzung, Startups & Veranstaltungen im TIM (Transfer- und Innovationsmanagement)

Enge Zusammenarbeit der Hochschule
Osnabriick und Universitat Osnabriick in
Transferaktivitaten

* Interdisziplinarer Thinktank

Erweiterte Einbindung der Hochschulen im
regionalen Innnovationssystem

 Erweiterte Einbindung der Hochschulen im regionalen
Grundungsokosystem

<@ » HOCHSCHULE
OSNABRUCK

(7
UNIVERSITAT{ L ] OSNABROCK
N7

Transfer- & Innovationsmanagement

Transfer- und Innovationsmanagement www.tim-osnabrueck.de der Osnabriicker Hochscl
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KOOPERATION IN FORSCHUNG UND TRANSFER

Existenzgriindungen aus der Hochschule | StartUp REGIO Shopper

®)
s * Mehrwerte

* Unterstutzung kleinerer Landwirte bei der L —
Direktvermarktung « Unterstiitzung der regionalen
» Forderung durch professorale Mentoren Landwirtschaft
und Griindungsservice mit * unterstutzt ein nachhaltiges
Férderprogrammen, wie EXIST und der Kenstmyermalien
NBANK R EG I 0  Pilotprojekte bei lokalen Unternehmen
—Shopper —

’S-Tx Hurden

 Ressourcen

e Rechtlich nicht immer die intensive
Unterstttzung maglich
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KOOPERATION IN FORSCHUNG UND TRANSFER
@

Arbeitskreis Fachkrafteakquise und Standortsicherung 0o

LN
@
s * Mehrwerte

» Es werden verschiedene Aktivitaten
gemeinsam angegangen, die im Verbund
zum Erfolg fuhren (Messeaufritte,

. Stipendien, neue innovative Ansatze zur

sichern. Gewinnun Fachkréaft

g von Fachkraften)

* Einbindung der Unternehmen in Themen
der HS/Uni und Einholen von Feedback
(zum Beispiel fur die Optimierung von
Studiengangen)

Wmmm VALLEY FORUM
’/
X .
Hurden

» Wettbewerbsgedanke der einzelnen
Unternehmen

+ Gemeinsam im Verbund des Agrotech
Valley Forums mit den Mitglieds-
unternehmen dem Fachkraftemangel
entgegenwirken und den Standort
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KOOPERATION IN FORSCHUNG UND TRANSFER

Veranstaltungsformat Meet Up — Wissenschatft trifft Wirtschaft

®)
s * Mehrwerte

» Diskussion zu Future Skills -

» Mit Prof. Frank Ziegele & 74 + Zugang zu wissenschaftlichen Studien &
Unternehmens —Vertreter*innen in Erkenntnissen
Prasenz und Digital * Innovationsforderung in der Region

» Austausch & Networking
» Kooperationsmdoglichkeiten

* In Kooperation mit der MUUUH! Group,
April 2023

?x Hirden

* Intensiver Austausch zwischen
Wissenschaftler*innen und
Teilnehmer*innen auf der
Veranstaltung oftmals nicht mdglich

* Nach der Veranstaltung haufig kein
weiterer Kontakt
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KOOPERATION IN FORSCHUNG UND TRANSFER

Drittmittelgeforderte Forschungsprojekt mit der Praxis

EDNA - Realisierung einer Edge Datenwirtschaft in einer nachhaltigen automatisierten Fertigungswirtschaft MKT Bund

Projektlaufzeit:
Antragsteller/in:
Drittmittelgeber/Forderlinie:
Fakultat:

Fordersumme:
Projektpartner intern:
Projektpartner extern:

Projektzusammenfassung:

Logo Fordermittelgeber:
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01.10.2022 - 30.09.2025

Prof. Dr. Liana Haak

Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz: BMWK

Management, Kultur und Technik (MKT, Campus Lingen)

€1.555.159,00

Prof. Dr. Buschermahle, Prof. Dr. Steffen Greiser, Prof. Dr. Wolfgang Arens-Fischer
Krone Business, Jade Hochschule, OFFiS e V.

Das EDNA-Projekt verfolgt das Ziel, die Datenwirtschaft des Unternehmens KRONE, dem Marktfuhrer fur
Auflieger in der Nord-West Region, mitsamt seinen Zulieferern durch aktuelle Methoden des Edge Computing
und der Cloud verbunden uber digitale Zwillinge der Produktion, durch aktuelle maschinelle Lernverfahren zu
optimieren zum Nachweis der Erreichbarkeit von Nachhaltigkeits- und Effizienzzielen. Modelle und
entwickelte Software sollen zur Breitenwirksamkeit auf Open Source Basis entwickelt werden, sodass das
Projekt als Leuchtturm mit Strahlkraft in der Region wie auch uberregional dienen kann.

m Bundesministerium
& fir Wirtschaft
und Klimaschutz
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KOOPERATION IN FORSCHUNG UND TRANSFER

Drittmittelgeforderte Forschungsprojekt mit der Praxis

> Uber die Kooperation mit Professor*innen ist eine Kooperation im Rahmen
von Verbundprojekten moglich - geférdert durch Bund oder Land.

» Dort entwickelte LOsungen werden oftmals einem grof3en Kreis
interessierter Firmen zuganglich gemacht.

» Einzelprojekteforderung ( Eine Professor*in/ ein Unternehmen) gibt es
auch — wird aber seltener.

» Kooperationen im Rahmen gemeinsamer geforderter Forschungsprojekte
|6sen keine ad hoc Probleme und erfordern oft (finanzielle)
Eigenbeteiligungen — langer Zeithorizont

» Alternative: Auftragsforschung tber Science to Business GmbH
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KOOPERATION UBER NETZWERKE

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die HS OS ist Mitglied in diversen regionalen und Uberregionalen Netzwerken

Kooperationen Agrar
Lapdwirtschaftskammer
Niedersachsen

( } AGROTECH VALLEY FORUM Emsland

’:'.:DIL Li Lingen

FOOD Grafschaft P
Bentheim

Kooperationen Startup

und Griindung F Osnabrick

STARTUP

OSNABRUE ) @ -
Kiala Osnabriick

« OS Acceleratoren Steinfurt
* Grunderhaus ® Hochschule Oerdhrton
. ocnscnule Usnapruc
’ Coppenrath Stlftung @ Universitat Osnabriick
e |CO Munster

e |nnovate!
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Kooperationen Gesundheit

GESUNDHEITSCAMPUS
- OSNABRUCK

» Gesundheitsversorgung neu gestalten

; UND STADT OSNABRUCK [EEEIERE %

OSNABRUCK

Kompetenzzentrum
ﬁ cesundheitswirtschaft | HEALTHCARE
ACCELERATOR
Ge |Neté{

@ GESUNDHEITSREGION E

Kooperationen
Wirtschaftsforderung

mmEEs
LLLLLY

-o O i ¢

g

mmm

\A mmm
.w\' ‘\HH forderuns Iu

unternehmensnetzwerk

WIGOS
osnabriick e.v. “
&
ﬁt OSNABRUCK ZUKUNFTSREGION "
IE | FRIEDENSSTADT tadlLandZukunﬂ os

METROPOLREGION

) NORDWEST
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KONTAKT

Ansprechpartner*innen in der Hochschule

Tanster- nd Hochschulférderung Forschung, Karriereweg HAW-
I 1] - e . . .
o mansgement  UNd FOrdergesellschaft  Kooperation, Drittmittel Professur

Projekt CarLa

Dr. Daniel Kalthoff Jan LukaRen Heike Gosmann Maja Laumann
d.kalthoff@hs-osnabrueck.de  J.lukassen@hs-osnabrueck.de forschung@hs-osnabrueck.de m.laumann@hs-osnabrueck.de
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Vlelen Dank UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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STANDORTE DER HOCHSCHULE OSNABRUCK

CAMPUS LINGEN

Fakultat Management, Kultur und Technik (MKT)

CAMPUS HASTE

Fakultat Agrarwi haften und Landschaft: i (AL)

PRIVI CAMPU
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ZAHL DER STUDIERENDEN

7 . 53 5 Studierende 1 3 . 69 0 Studierende 1 3 . 3 77 Studierende

2007/2008* 2021/2022 2022/2023

jo O JO O ZAHLEN DER

STUDIERENDEN
O 2007/08-2022/23
7 WINTERSEMESTER
m [‘-’\ * Beginn Hochschulpakt 2020

40%  60% 45% 55% 45% 55%
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ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN

ENTWICKLUNG DER ZAHLEN AN ABSOLVENTINNEN/ABSOLVENTEN M gachelor M Master
STUDIENJAHR 2019-2022

3.105 gesamt
3.0717 gesarm
. 2 853 gesamt 2793 gesamt
621
. 573
2 390 2281 i 2220
457% m 48,6% 48.3% A7 6% m
54.3% 17% ; 52,4% ;
2019 2021 2022
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WIR IN ZAHLEN

L,,../'T’J UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

PROMOTIONEN

ZAHL DER LAUFENDEN KOOPERATIVEN PROMOTIONEN 2022

B rFakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur

I Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 1 2 2 gesamt

I Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informatik

B Fakultit Management, Kultur und Technik j() O

I Institut fiir Musik m

o8 64

33 WiSo
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